
Министерство труда и социального развития РО
Муниципальное бюджетное учреждение города Шахты 

«Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов № 1»

346500, г. Шахты, Ростовской обл., пр. Победа Революции, 100, тел./факс (863 6)22-25-10, е-таП: с5о12@таП.ги

ПРИКАЗ № 38/ОД

12.01.2026 г. Шахты

«О принятых мерах 
МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» 
по предупреждению 
коррупции в учреждении»

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (в редакции от 31.07.2020 № 143-ФЗ) и в 
соответствии с методическими рекомендациями Минтруда РФ от 08.11.2013 
(в ред. от 03.10.2020), Указом Президента РФ «О национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Комиссии по недопущению коррупционных явлений разработать и 
утвердить:

1.1. Антикоррупционную политику МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» 
(Приложение № 1).

1.2. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы и поведения работников в МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» 
(Приложение № 2).

1.3. Положение о конфликте интересов МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» 
(Приложение № 3).

1.4. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции (Приложение № 4).

2. Специалистам по кадрам Быкадоровой Т.Н., Васиной И.В. ознакомить 
всех сотрудников МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» с локальными нормативными 
документами, разработанными по предупреждению коррупции в учреждении.

3. Белецкой И.Ю. -  главному бухгалтеру, Дума Т.П. -  зам. директора; 
заведующим структурных подразделений принять меры о недопущении 
коррупционных действий в учреждении.

4. Дума Т.П. -  заместителю директора Антикоррупционную политику 
учреждения разместить на стенде и официальном сайте МБУ г. Шахты «ЦСО 
№ 1».



5. Дума Т.П. -  зам. директора, Белецкой И.Ю. -  главному бухгалтеру; 
специалистам по кадрам и заведующим структурных подразделений 
проводить с сотрудниками Центра обучающие мероприятия по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции и индивидуальное 
консультирование работников:

- подготавливать и распространять отчетные материалы о проводимой 
работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции;

- оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на специалиста по 
социальной работе Бабенко С.Х.

7. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» 

С приказом ознакомлены:

Дума Т.П. 

Белецкая И.Ю. 

Быкадорова Т.Н. 

Васина И.В. 

Бабенко С.Х.



-ОГЛАСОВАНО
редседатель профсоюзного комитета

/ М.Н. Соко 
12.01.2026

Приложение № 1 
«12» января 2026

^УТВЕРЖДАЮ 

ы «ЦСО № 1»

/Н.В. Лотарева 
12.01.2026

Антикоррупционная политика 
Муниципального бюджетного учреждения города Шахты 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов № 1»

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика учреждения разработана и принята во 
исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в 
соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции» в соответствии с Методическими 
указаниями Минтруда РФ от 08.11.2013.

Целью антикоррупционной политики является формирование единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении города Шахты «Центр 
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 1» 
(далее организация).

Задачами антикоррупционной политики являются:
- информирование работников организации о нормативно-правовом 

обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов противодействия коррупции в 
учреждении.

2. Понятия и определения, используемые в политике учреждения

2.1. Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для



третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое, или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 
за исключением трудовых отношений.

Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 
Российской Федерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами



организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона N 273-ФЗ установлена 
обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в 
организациях, содержатся в части 2 указанной статьи.

2.2. Ответственность юридических лиц.
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального 
закона №273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в 
интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и 
совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 
создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к 
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

При этом применение мер ответственности за коррупционное 
правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 
Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 
распространяются на иностранные юридические лица. Незаконное 
возртграждение от имени юридического лица.

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях (далее — КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные 
передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического 
лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной.организации, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации-денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации,



иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия (бездействие), связанного с 
занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое 
лицо административного штрафа).

2.3. Ответственность физических лиц.
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской 
Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований 
для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в 
связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени организации.

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее -  ТК 
РФ) существует возможность привлечения работника организации к 
дисциплинарной ответственности.

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в 
частности, относится увольнение работника по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том 
числе в следующих случаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных 
другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 
первой статьи 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 
обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).



3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

При создании системы мер противодействия коррупции в организации 
рекомендуется основываться на следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам, применимым к организации.

2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые 
имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей; а также персональная ответственность руководства 
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 
политики.

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 
являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, 
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Однако



политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие 
распространяется и на других лиц, например, физических и (или) 
юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные договорные 
отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и 
обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых 
Учреждением с контрагентами.

5. Закрепление обязанностей работников и учреждения, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции

5.1. Общие обязанности работников учреждения в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного
руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство организации о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
организации о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 
категорий лиц, работающих в учреждении:

- руководства учреждения;
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит и т.д.
Обязанности должностного лица по противодействию коррупции:
- разработка и представление на утверждение руководителю 

организации проектов локальных нормативных актов организации, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;.



- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание- содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации.
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Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы и поведения работников в МБУ г. Шахты «ЦСО № 1»

Работа в МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» безусловно требует
добросовестности, честности, доброты в ее деятельности, что является 
залогом нашего успеха. Действия и поведение каждого работника важны, если 
стремится добиться хороших результатов работы. Постоянное развитие нашей 
деятельности требует от всех нас слаженности действий, и именно поэтому 
установление общих принципов и ценностей особенно необходимо.

Настоящие стандарты поведения воплощают в себе наши основные 
ценности и устанавливают обязательные для всех наших работников 
этические требования, являясь практическим руководством к действию.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, 
которыми должны руководствоваться наши работники. Настоящим мы 
делаем первый шаг на пути к планомерному внедрению программы 
соответствия и противодействия коррупции, и мы ожидаем от всех наших 
работников вступления на этот путь.

1 .Наши ценности

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность,
прозрачность, развитие.

1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям 
закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 
Главная цель -  общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 
требования к деятельности работника.

1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, 
раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым 
законодательством, а также иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся 
деятельность учреждения осуществляется в соответствии со строго 
документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением 
требований закона и внутренних локальных актов.



2. Законность и противодействие коррупции

Приоритетом в нашей деятельности является строгое соблюдение 
закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и 
т.д., которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в 
коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 
формировании стратегии его развития.

Мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любыми 
неправомерными действиями наших работников.

Этот ведущий принцип действует на всех уровнях нашей деятельности, 
начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, 
совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к 
ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, 
административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут 
дисциплинарным взысканиям.

2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами.
Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации учреждения

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, 
соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных 
нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных 
видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь 
работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет 
нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические 
нормы служебного поведения.

Любые отношения для нас основываются на открытости, признании 
взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. 
Ответственным за организацию работы по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» (далее Учреждение) 
уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к 
взаимодействиям с коллективом, получателями социальных услуг.

2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой 

тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. 
Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются 
ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, 
добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости. 
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с 
поставщиками, — размещение заказов и т.д. осуществляется в полном 
соответствии с требованиями законодательства.

2.3. Отношения с получателями социальных услуг.
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение 

качества услуг, предоставляемые Учреждением, являются нашими главными



приоритетами в отношениях с клиентами. Деятельность Учреждения 
направлена на реализацию основных задач: оказание социальных услуг. В 
отношениях не допускать использование любых неправомерных способов 
прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с 
целью получения иной незаконной выгоды.

Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей 
деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых 
актов о противодействии коррупции.

Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение 
подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к 
выполнению возложенных на них функций, использования ими своих 
полномочий.

Если работника Учреждения принуждают любое прямое или косвенное 
требование о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан 
незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения для 
своевременного применения необходимых мер по предотвращению 
незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность •••••.■
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое 

действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных 
сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 
заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью 
получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.

2.5. Деятельность с использованием методов принуждения.
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», 

которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба 
или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с 
целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.

Деятельность с использованием методов принуждения -  это 
потенциальные или фактические противоправные действия, такие как 
телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или 
законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или 
уклонения от исполнения обязательства.

2.6. Деятельность на основе сговора.
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает 

действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью 
достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 
действия другой стороны

2.7. Обструкционная деятельность.
Не допускается намеренное уничтожение документации, 

фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования



или совершение ложных заявлений с целью создать существенные 
препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и 
служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается 
деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или 
угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить 
ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному 
факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью 
создания существенных препятствий для расследования.

3. Обращение с подарками

Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех 
принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это 
не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не 
является условием выполнения получателем каких-либо действий. 
Предоставление или получение подарка (привилегии), не должно вынуждать 
работников тем. или иным образом скрывать это от руководителей и других 
работников.

3.1. Общие требования к обращению с подарками.
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное 

предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением 
своей деятельности. .

Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки 
(выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на 
осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них 
возникновение . дополнительных . \  обязательств.

• Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или 
имеющие исключительно символическое значение.

В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков 
(выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, 
исполнением Обществом договоров ц и осуществлением им иной 
предпринимательской деятельности:

- деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 
перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, 
предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с 
заниженным, размером процентов), завышенные (явно несоразмерные 
действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые 
работником по .трудовому договору , и в пределах должностной инструкции; 
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости 
принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему 
руководителю и следовать его указаниям.



Любое нарушение требований, изложенных выше, является 
дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер 
ответственности, включая увольнение работника.
Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в 

результате совершенного им правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов

Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать 
интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников 
является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников 
сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить 
конфликта интересов -  положения, в котором личные интересы работника 
противоречили бы интересам Общества.

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны 
выполнять следующие требования:

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по 
совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 
выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в 
случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику 
надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;

- работник вправе использовать имущество предприятия (в том числе 
оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей 
трудовой функции.

5 .Конфиденциальность.

Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам 
сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за 
исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим 
Учреждением.

Передача информации внутри Учреждения осуществляется в 
соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
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Положение о конфликте интересов 
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«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов № 1»

1. Цели и задачи Положения

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 
работников учреждения -  является одним из ключевых элементов 
предотвращения коррупционных правонарушений.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности своих работников (а значит и возможных негативных 
последствий конфликта интересов для учреждения) МБУ г. Шахты «ЦСО 
№ 1» принято положение о конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов -  это внутренний документ 
учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов 
МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» (далее-положение) включает следующие аспекты:

- цели и задачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении понятия и определения;
- круг лиц, попадающих под действие положения;
- основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов;

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов;

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте 
интересов.



2. Круг лиц, попадающих под действие положения

Действие положения распространяется на всех работников учреждения 
вне зависимости от уровня занимаемой должности.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в
организации

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) учреждением.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения — без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения 
и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов;



- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения 
ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, 
принятых в учреждении (заполнение декларации о конфликте интересов).

Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 
работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 
имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами организации;
- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим.

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается 
наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.



6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов, являются специалисты по кадрам, ответственные за 
противодействие коррупции МБУ г. Шахты «ЦСО № 1», рассматривается 
коллегиально, с привлечением заведующих, заместителя директора.
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Положение
о сотрудничестве с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции

1. Цели и задачи

1Л. Взаимодействие муниципального бюджетного учреждения города 
Шахты «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 
инвалидов № 1» с правоохранительными органами осуществляется в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 
№ 309 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 25 декабря 2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; настоящим Положением.

1.2. Основной целью взаимодействия МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» с 
правоохранительными органами является содействие обеспечению 
законности, правопорядка, охраны прав и свобод всех участников отношений 
в учреждении социального обслуживания.

1.3. Основными задачами являются:
- осуществление профилактики правонарушений, обеспечение охраны 

общественного порядка путем организации взаимодействия с 
правоохранительными и контролирующими органами;

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации 
работы в учреждении социального обслуживания МБУ г. Шахты «ЦСО № 1»;

- организация взаимодействия администрации МБУ г. Шахты «ЦСО 
№ 1» с заинтересованными ведомствами, организациями, учреждениями и 
предприятиями по профилактике терроризма и экстремизма;

- взаимодействие МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» с правоохранительными 
органами г. Шахты по вопросам обеспечения охраны общественного порядка 
при проведении спортивных, культурно-массовых мероприятий, собраний, 
демонстраций, шествий;



- разработка целевых программ, направленных на профилактику 
правонарушений и преступлений участников отношений в учреждении 
социального обслуживания.

2. Формы взаимодействия

2.1. Принятие на себя МБУ г. Шахты «ЦСО №1» публичного 
обязательства сообщать в соответствующие правоохранительные органы о 
случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
учреждению социального обслуживания (сотрудникам МБУ г. Шахты «ЦСО 
№ 1») стало известно. При обращении в правоохранительные органы следует 
учитывать подследственность преступлений. Сообщение в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало известно МБУ г. Шахты «ЦСО № 1», 
закрепляется за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие 
коррупции в МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» или директором МБУ г. Шахты «ЦСО 
№ 1». Учреждение социального обслуживания принимает на себя 
обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих 
сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

2.2. Оказание содействия уполномоченным представителям
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

2.3. Оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия.

Администрации МБУ г. Шахты «ЦСО № 1» и ее сотрудникам следует 
оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными 
органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по 
сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

Администрация и сотрудники не должны допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

3. Обязанности

Учреждение социального обслуживания обязано:
- разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, 
способствующих их совершению;

- координировать деятельность всех участников отношений с 
правоохранительными и контролирующими органами, привлекать



общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по 
п р ед у п р еж д ен и ю  и п р есечен и ю  коррупционных правонарушений;

- рассматривать жалобы и заявления участников отношений по 
вопросам, входящим в компетентность комиссии по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, обобщать и анализировать 
поступающую информацию;

- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 
должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной 
информацией;

- соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, 
затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

4. Ответственность

Сотрудники учреждения социального обслуживания несут 
персональную ответственность:

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе 
с документами;

- за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, 
указаний администрации МБУ г. Шахты «ЦСО № 1»;

- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной 
информацией.


